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議会だよりの表紙は、
無限の可能性をイメージし
子どもを掲載しています。

12月定例会議一般質問
議会モニター大募集！！
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特集

6
シリーズ いま、議会が動く―議会の覚悟がまちの未来を変える―

―議会案をまとめ議長へ答申「定数と報酬」

議長へ答申
議会としての原案を

議会でまとめた原案は以下のとおりです。

〈議員定数について〉
「住民代表の総量」として、多様な民意を反映できる人数を確保することを基本とし、「常任委員会機能の安定

的な機能維持」、「多様な視点での政策提案機能・監視チェック機能の強化」、「縮小社会における議会力の維持」
等の根拠により、現行どおり16名が妥当と結論付ける。

〈議員報酬について〉
議員報酬は「給与」ではなく「議員の役務に対する対価」と定義する。この定義は、全国町村議会議長会の提

言を尊重したものであり、具体的な報酬算定方法は、同議長会が示す生活給的要素を内包する「原価方式（首長
給料×議員活動日数比率）（令和4年モデル）」を基本とする。

議会の原案の決定プロセスにおいては、議会基本条例をフル活
用してきました。
住民アンケートの手法は取らずに、議員全員が地域に直接出向

き議会の意思を説明し、参加者の声に真摯に向き合うことを大切
に考えました。2度にわたり28会場に述べ234名の参加を得まし
た。また、議会研修では専門的知見を学び、議会広報では、特集
ページのほか、「芽室町議会ナビ」をシリーズ化して議会の仕組み
や議員の仕事について掲載中です。
「分かりやすい議会、開かれた議会、行動する議会」を実現させ
るために、引き続き真摯に向き合ってまいります。

（1）報酬区分は、議員、議長、副議長、委員長の4区分とする。
（2）月額報酬は、以下のとおりとする。
 　　⚫議　員　300,000 円
 　　⚫議　長　455,000 円
 　　⚫副議長　384,000 円
 　　⚫委員長　356,000 円
（3）期末手当は、4.6か月分を11月及び5月に各2.3か月分支給する。

（単位：円）

区分 月額報酬 期末手当 年額報酬
議員 300,000 1,380,000 4,980,000
議長 455,000 2,093,000 7,553,000
副議長 384,000 1,767,000 6,375,000
委員長 356,000 1,638,000 5,910,000
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高校生とつくる議会だより！！
̶芽室高校×芽室町議会̶

室町議会では、芽室高校と連携し、「議会だより」を一
緒につくるコラボ企画を実施します。

　3月号では、芽室高校の生徒会・新聞局の生徒が編集に参
加し、町民のみなさんに、より身近で親しみやすい議会だよ
りを目指して制作を進めます。この取り組みは、議会やまち
づくりへの理解を深める主権者教育にもつながるもので、ど
んな表現や紙面構成なら伝わりやすいのかなど、高校生と町
議会が一緒に考えます。
　芽室高校とは、平成28年から毎年意見交換を重ねており、
今回はその取組をさらに発展させたものです。若い世代の視
点を取り入れ、未来につながる新しい議会だよりに、ぜひご
注目ください。

芽

委員会活動報告（委員が執筆しています！）

厚生文教常任委員会

◉第12回　12月17日（水）
◉第13回　12月22日（月）

◉第12回　12月22日（月）

議員専門研修（厚生文教常任委員会所管研修）
12月17日（水）14:15～15:00

総務経済常任委員会

芽室町新型インフルエンザ等対策行動計画の改定について
担当課より幅広い感染症による危機に対応できる

社会を目指すことを目的に、令和6年7月に新型イン
フルエンザ等対策政府行動計画（国計画）及び令和7
年3月には北海道新型インフルエンザ等対策行動計画
（道計画）がそれぞれ全面的に改定された事を踏まえ、
芽室町においても平時の備えに万全を期すとともに、
有事には迅速かつ着実に必要な対策を実施するため、
本計画を改定するとの説明がありました。

第2回モニター会議の意見の取扱いについて
第2回のモニター会議で出された所管委員会に関す

る意見等について、取扱いを協議しました。
まちなか再生事業と協働のまちづくり支援事業につ

いては、すでにモニター会議の中で意見交換を行い、
回答している事項と今後の意見として伺う事項に区分
しました。その中から今後の委員会で調査し、討議を
重ねて回答処理する事項や、議員自らの課題として検
討したい事項があれば、調査・研究を進めていきます。

今年度の政策課題（抽出事業）「地域に必要とされ
る医療提供体制と持続可能な公立芽室病院の経営強化
策」の調査の一環として、高齢者支援課より担当職員
を講師に招き、芽室町全世代型地域包括ケアシステム
をテーマに研修を行いました。妊娠から子育て、就
労、終末期まで包括的な相談体制の整備について、町
の取組を確認しました。

STEP5｜投票・開票
当選ラインは得票数次第

芽室町議会ナビ vol.7
～議員になるには？ 立候補の流れ、資格、選挙とは？～

#議員は、特別な人だけの仕事じゃない。- 議員になるための基本ガイド -

メム ナビ／ME-MU Navi

この号では、議員になるために必要な資格や手続き、そして選挙のしくみを通して、
議会が誰にでも開かれた場であることをお伝えします。

1. そもそも「選挙」って何のため？

3. 立候補までの流れ 4. よくある質問 Q&A

選挙＝人気投票ではない
「町の代表を選ぶ仕組み」

STEP1｜立候補を決める
「町をこうしたい」という思い、無所属／政党所属 どちらも可能

STEP2｜事前準備
供託金（町村は比較的低額）、必要書類の確認、家族・仕事との調整

STEP3｜立候補届出
告示日に役場へ、ポスター番号が決まる

STEP4｜選挙期間
街頭演説、SNS／チラシ（ルールあり）、有権者との対話

2. 議員になるための【3つの条件】

-

資
格-

選
挙

学歴・職歴・性別は一切不問

「会社員でもOK？」

「子育て中でもOK？」

① 日本国籍がある
② 年齢要件（町議・村議：満 25歳以上）
③ その自治体に関係がある（住所要件など） OK!!

議員の役割（決める・チェックする・伝える）
だから「誰を選ぶか」が町の未来を左右する

「特別なことより、地道な対話が大事」

※定数や立候補者数によって、
当選に必要な得票数は変わります。

※制度の詳細は選挙の種類や自治体によって異なります。

Q. 仕事を辞めないとダメ？

当選するまでは仕事を続けながら立候補できます。
当選後は議会活動との両立を考える必要があります。NO

Q. 女性や若者は不利？

制度上の不利はありません。
大切なのは年齢や性別ではなく、有権者との対話です。NO

Q. 政治経験ゼロでも大丈夫？

多くの議員が未経験からスタートしています。
必要な知識は、当選後に学んでいくことができます。YES

Q. 選挙にはお金がかかる？

費用はかかりますが、町議選では比較的少額です。
ポスターなどは公費負担制度もあります。YES
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令 和 7 年 1 2 月 定 例 会 議 　 一 般 質 問

一般質問という名の
政策提案

一般質問は、現場の声を町政につなぐための貴重な機会です。町のさまざまな課題等を
「見える化」した上で、芽室町で実現できる政策を提案します。年4回開催される定例会
議（6月、9月、12月、3月）で一般質問することができます。

12月定例会議の一般質問には、5人の議員が登壇しました。
＊紙面の都合により、内容を要約してお知らせします。

循環型林業を目指した「森林整備計画」の見直し

1　森林行政の取組成果と課題、今後の対策は。
2　森林資源の多面的機能維持と循環利用の課題認識と今後の対応は。
3　森林整備計画の進行管理の展望は。

手 島 町 長

1　 町の森林は面積の約42%を占め、高齢人工林の偏りが課題です。森林整備計画に基
づき、防風林更新や混交林化、担い手育成を進めます。

2　 森林は防災やCO2吸収、木材供給など多機能です。人工林高齢化や担い手不足が課
題で、循環型林業とスマート林業、森林環境譲与税、Jクレジット活用で対応します。

3　 森林整備計画は、整備方針や施業基準等を定める長期のマスタープランです。国・道
計画と整合し、5年見直しで点検・検証します。

今
回
の
一
般
質
問
で
は
︑
森

林
整
備
計
画
を
軸
に
︑
循
環
型

林
業
の
実
効
性
や
担
い
手
不
足
︑

再
造
林
︑
防
災
・
水
源
と
い
っ

た
森
林
の
多
面
的
機
能
に
つ
い

て
確
認
し
ま
し
た
︒
質
疑
を
通

じ
︑
林
業
の
担
い
手
に
関
す
る

人
数
や
年
齢
構
成
な
ど
の
基
礎

デ
ー
タ
が
十
分
に
把
握
さ
れ
て

い
な
い
現
状
や
︑
再
造
林
の
実

態
を
数
値
で
整
理
す
る
必
要
性

が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
︒

ま
た
︑
本
町
の
森
林
政
策
に

お
い
て
は
︑
防
災
や
水
源
と
い

っ
た
国
土
保
全
機
能
を
重
視
す

る
方
向
性
が
示
さ
れ
ま
し
た
︒

今
後
は
︑
計
画
を
﹁
作
る
﹂
だ

け
で
な
く
︑
現
状
を
正
確
に
把

握
し
︑
優
先
順
位
と
時
期
を
明

確
に
し
た
上
で
︑
来
年
度
以
降

の
具
体
的
な
改
善
に
つ
な
げ
て

い
く
こ
と
が
重
要
で
す
︒
町
民

の
安
全
と
暮
ら
し
︑
そ
し
て
将

来
世
代
を
支
え
る
森
林
行
政
と

な
る
よ
う
︑
引
き
続
き
議
会
で

の
検
証
と
提
案
を
重
ね
て
い
き

ま
す
︒

一
般
質
問
を
終
え
て

菊
池 

秀
明

菊池 秀明（きくち ひであき）

議 員

地域で取り組む実効性の高い農作業安全対策

1　町が地域ぐるみの農作業安全対策に主体的に関与すべきでは。
2　農作業安全対策に向けて協議会を設立し、実効性ある体制構築をすべきでは。

手 島 町 長

１　 農作業事故増を受け、道・十勝の推進組織やJA等と連携
し研修・啓発を実施しています。町内は死亡3件等が発生
し、安全意識向上を促します。

２　 道・十勝で取組が進むため、新たな首長会長の会議体は
設けません。既存協議会で情報交換し、次期計画に農作
業安全対策を盛り込む等事故防止策を検討します。

農
業
従
事
者
10
万
人
あ
た
り

の
死
亡
事
故
者
数
は
交
通
事
故

を
上
回
り
︑
他
産
業
と
比
べ
て

も
高
い
水
準
に
あ
り
ま
す
︒
農

業
を
基
幹
産
業
と
す
る
芽
室
町

に
と
っ
て
︑
農
作
業
事
故
の
防

止
は
解
決
す
べ
き
重
要
な
地
域

課
題
で
あ
る
と
の
認
識
か
ら
5

年
前
に
続
き
2
回
目
の
一
般
質

問
を
行
い
ま
し
た
︒

J
A
等
の
関
係
機
関
に
加
え
︑

農
研
機
構
や
帯
広
畜
産
大
学
な

ど
か
ら
も
十
勝
管
内
に
お
け
る

農
作
業
事
故
発
生
率
の
高
さ
は

重
大
な
課
題
と
し
て
注
視
さ
れ

て
い
ま
す
︒
今
回
︑
町
長
か
ら

次
期
計
画
に
﹁
農
作
業
安
全
対

策
﹂
を
盛
り
込
む
と
の
答
弁
が

あ
り
ま
し
た
︒

今
後
は
計
画
を
共
通
言
語
と

し
て
関
係
機
関
が
連
携
し
︑
次

世
代
の
担
い
手
が
安
心
し
て
農

業
に
携
わ
れ
る
環
境
づ
く
り
に

つ
な
げ
て
い
く
こ
と
が
大
切
だ

と
考
え
ま
す
︒

一
般
質
問
を
終
え
て

立
川 

美
穂

立川 美穂 （たちかわ みほ）

議 員

教職員の資質向上と組織の活性化

1　教職員の資質向上と不祥事防止 取組の成果と課題、今後の方策は。
2　服務規律徹底に向けて教育委員会の管理・監督体制の実態と課題、今後の展望は。
3　多忙とストレスを抱える教職員の実態と課題、今後の対策は。

1　 教職員の資質向上と法令順守を徹底し、通知に基づく指導や管理職研修で不祥事防止
に努めています。取組を検証し次期計画に反映します。

2　 教育委員会は通知や学校訪問で服務規律と授業力向上を指導しています。盗撮事件を
受け、私物端末の取扱い徹底と施設点検を行い再発防止します。

3　 時間外在校45時間以内は増え改善傾向ですが、業務過多が課題です。ICT導入や少人
数学級、支援員配置、心のケアを進め、業務精選と部活地域展開で負担減を図ります。

本
町
の
教
育
振
興
基
本
計
画

は
教
育
施
策
を
推
進
す
る
た
め

の
基
軸
で
す
︒

昨
今
︑
全
国
的
に
教
職
員
に

よ
る
信
じ
が
た
い
不
祥
事
が
頻

繁
に
報
道
さ
れ
て
お
り
︑﹁
教

育
は
人
な
り
﹂
と
言
わ
れ
る
よ

う
に
︑
学
校
教
育
に
お
け
る
教

職
員
の
資
質
と
能
力
の
向
上
が

改
め
て
問
い
直
さ
れ
︑
基
本
計

画
に
も
そ
の
旨
が
示
さ
れ
て
い

ま
す
︒

教
職
員
を
取
り
巻
く
環
境
は

厳
し
く
︑
働
き
方
改
革
や
や
り

が
い
の
あ
る
職
場
環
境
︑
精
神

的
な
ス
ト
レ
ス
解
消
な
ど
が
︑

資
質
向
上
や
不
祥
事
防
止
に
重

要
な
施
策
と
考
え
ま
す
︒

子
ど
も
た
ち
が
安
心
し
て
学

べ
る
教
育
環
境
を
守
る
た
め
︑

基
本
計
画
に
示
さ
れ
た
と
お
り
︑

新
た
な
施
策
や
手
法
を
取
り
入

れ
︑
住
民
に
施
策
の
成
果
を
示

す
と
と
も
に
︑
説
明
責
任
を
果

た
す
こ
と
が
︑
信
頼
が
継
続
さ

れ
る
本
町
の
教
育
現
況
だ
と
考

え
ま
す
︒

引
き
続
き
︑
教
育
委
員
会
の

責
任
あ
る
指
導
・
監
督
を
期
待

し
て
い
ま
す
︒

一
般
質
問
を
終
え
て

木
村 

淳
彦

木村 淳彦 (きむらあつひこ )

議 員 

程野教育長
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住み慣れた地域で安心して暮らせる福祉の充実

1　地域で支え合う福祉社会の実現を目指した施策の成果と課題、今後の展望は。
2　高齢者福祉の充実を目指した施策の成果と課題、今後の展望は。

手 島 町 長

1　 地域共生社会の実現へ、社協や民生委員等と連携し交
流・見守り、相談支援を推進しています。担い手不足が
課題で、重層的支援体制を強化していきます。

2　 高齢者福祉計画に基づき、介護予防の場づくりや不明
者への保健師支援を進めています。支え合い人材育成
と包括ケアを強化し、介護人材確保も検討します。

今
回
の
一
般
質
問
で
は
︑

﹁
住
み
慣
れ
た
地
域
で
安
心
し

て
暮
ら
せ
る
福
祉
の
充
実
﹂
を

テ
ー
マ
に
︑
地
域
福
祉
と
高
齢

者
福
祉
の
課
題
に
つ
い
て
提
案

を
行
い
ま
し
た
︒
町
内
会
で
の

高
齢
者
訪
問
活
動
か
ら
︑
相
談

先
が
分
か
ら
な
い
︑
支
援
が
十

分
に
届
い
て
い
な
い
実
態
を
示

し
︑
民
生
委
員
や
町
内
会
と
行

政
が
連
携
し
た
伴
走
支
援
の
強

化
を
求
め
ま
し
た
︒
ま
た
︑
基

幹
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
の
分
か

り
や
す
い
周
知
や
︑
地
域
包
括

支
援
セ
ン
タ
ー
と
の
役
割
整
理

を
提
案
し
ま
し
た
︒
あ
わ
せ
て
︑

深
刻
化
す
る
介
護
人
材
不
足
に

対
し
︑
処
遇
改
善
を
国
に
強
く

求
め
る
と
と
も
に
︑
町
と
し
て

で
き
る
生
活
支
援
策
の
検
討
を

提
起
し
ま
し
た
︒
今
後
も
現
場

の
声
に
基
づ
く
政
策
提
案
を
続

け
て
い
き
ま
す
︒

一
般
質
問
を
終
え
て堀

切 

忠

堀切 忠 （ほりきり ただし）

議 員

芽室町立小中学校配置計画

1　教育環境の変化に伴う学習保障と教員体制への影響、課題と今後の見解は。
2　次期計画策定における住民への情報提供と関係機関との合意形成は。
3　持続可能な教育へ 学校配置・規模の方針と重要課題への対応は。

1　 出生数と児童生徒数が減少し、複式学級や教員減で教育環境悪化が懸念されています。小
規模校の良さも尊重し、10年先を見据え次期配置計画を策定します。

2　 複式学級の見込みや児童減を踏まえ、統合も視野に検討しています。PTA・地域との意見
交換を重ね、保護者アンケートと説明会を実施し、意向を尊重して次期計画を策定します。

3　 現行基準（小6学級、中3学級）を基本に次期配置計画を検討します。協議会審議や協議を
経て案を作り、令和8年に意見募集後、8月策定予定です。程野教育長

今
回
の
一
般
質
問
で
は
︑
小

中
学
校
配
置
計
画
を
テ
ー
マ
に
︑

町
全
体
の
教
育
環
境
が
大
き
な

転
換
点
を
迎
え
て
い
る
現
状
に

つ
い
て
取
り
上
げ
ま
し
た
︒

来
年
度
以
降
︑
上
美
生
小
学

校
に
加
え
て
︑
南
小
学
校
で
も

複
式
学
級
が
順
次
発
生
す
る
中

で
︑
学
校
の
配
置
や
規
模
の
見

直
し
は
︑
子
ど
も
た
ち
の
学
び

は
も
ち
ろ
ん
︑
保
護
者
や
地
域

に
長
く
影
響
す
る
重
要
な
判
断

で
す
︒﹁
子
ど
も
に
と
っ
て
最

も
望
ま
し
い
教
育
環
境
と
は
何

か
﹂︑﹁
そ
の
実
現
の
た
め
に
︑

い
つ
︑
ど
の
よ
う
な
判
断
と
準

備
が
必
要
な
の
か
﹂
を
問
い
︑

教
育
委
員
会
の
考
え
を
確
認
し

ま
し
た
︒

今
後
も
︑
子
ど
も
た
ち
の
最

善
の
利
益
を
中
心
に
据
え
︑
丁

寧
な
議
論
が
積
み
重
ね
ら
れ
て

い
く
よ
う
私
自
身
も
注
視
し
て

い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
︒

一
般
質
問
を
終
え
て

渡
辺 

洋
一
郎

渡辺 洋一郎 (わたなべ よういちろう)

議 員 

12月定例会議最終日（19日）では、条例改正3件、意見書案1件を審議し、すべて原案のとおり可決して閉会しました。

12月定例会議（最終日） 議案はすべて原案のとおり可決

 （　）　同一日に複数の会議が中継された場合は各会議の合計アクセス数を表示　　※インターネット中継を実施しなかった会議

1月15日に開催した臨時会議では、令和7年度各会
計補正予算は予算決算特別委員会に付託して審議さ
れ、すべて「原案のとおり可決すべきもの」と決定
し、その後の本会議で可決されました。

1月臨時会議

議案はすべて原案のとおり可決 ⚫
一
般
会
計
補
正
予
算︵
歳
出
︶

1月補正予算 一般会計予算総額は、153億8,775万4千円に

項　目 金　額 主な事業
総務費 112万 １ 千円 まちなか再生推進事業
民生費 6,063万 ２ 千円 物価高対応子育て応援手当支給事業
衛生費 469万 ９ 千円 病院事業会計負担金補助及び出資金

農林産業費 ３ 万 ７ 千円 環境保全型農業直接支援対策事業

商工費 5,436万 ６ 千円 生活者支援・町内消費喚起事業

土木費 10万円 土木車両維持管理事業
消防費 28万 ５ 千円 地域防災対策事業
教育費 385万円 小学校管理運営事業
公債費 2,089万 ９ 千円 基金管理事務（減債基金）
職員費 5,571万 １ 千円 職員給与支払事務
予備費 2,303万 ４ 千円
合　計 ２ 億2,473万 ４ 千円

○ … 賛成、　× … 反対、　－ … 議長のため採決には加わりません　　欠 … 欠席、　遅 … 遅参、　除…地方自治法第117条の規定による除斥

種
類

菊
池
　
秀
明

伊
藤
　
　
稔

木
村
　
淳
彦

小
笠
原
　
等

中
田
　
智
惠
子

橋
本
　
和
仁

堀
切
　
　
忠

渡
辺
　
洋
一
郎

立
川
　
美
穂

早
苗
　
　
豊

中
村
　
和
宏

正
村
　
紀
美
子

常
通
　
直
人

西
尾
　
一
則

鈴
木
　
健
充

梶
澤
　
幸
治

審
査
結
果

議
決
日

議案 職員の給与に関する条例中一部改正の件 ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - 原案可決

12/19
議案 芽室町会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例中一部改正の件 ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - 原案可決
議案 芽室町病院事業の設置等に関する条例中一部改正の件 ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - 原案可決
会議案 国土強靱化に資する社会資本整備等に関する意見書提出の件 ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - 原案可決
議案 令和7年度芽室町一般会計補正予算（第7号） ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ 欠 ○ ○ 欠 ○ ○ ○ - 原案可決

1/15

議案 令和7年度芽室町国民健康保険特別会計補正予算（第3号） ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ 欠 ○ ○ 欠 ○ ○ ○ - 原案可決
議案 令和7年度芽室町後期高齢者医療特別会計補正予算（第3号） ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ 欠 ○ ○ 欠 ○ ○ ○ - 原案可決
議案 令和7年度芽室町介護保険特別会計補正予算（第3号） ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ 欠 ○ ○ 欠 ○ ○ ○ - 原案可決
議案 令和7年度芽室町地域開発事業特別会計補正予算（第3号）○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ 欠 ○ ○ 欠 ○ ○ ○ - 原案可決
議案 令和7年度芽室町下水道事業会計補正予算（第3号） ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ 欠 ○ ○ 欠 ○ ○ ○ - 原案可決
議案 令和7年度芽室町上水道事業会計補正予算（第3号）○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ 欠 ○ ○ 欠 ○ ○ ○ - 原案可決
議案 令和7年度芽室町公立芽室病院事業会計補正予算（第3号） ○ ○ ○ ○ 欠 ○ ○ ○ 欠 ○ ○ 欠 ○ ○ ○ - 原案可決

議案名

議員
賛否

会議名
日時 休憩

時間
実質
時間 議　件 傍聴

人数
ネット
中継

アクセス数会議時間

本会議
12月定例会議

12月16日
9:30～13:48 1:31 2:47 1．一般質問3人

（菊池秀明、立川美穂、木村淳彦） 3 （524）

12月17日
9:30～12:01 0:27 2:04 1．一般質問2人

（堀切忠、渡辺洋一郎） 6 （338）

12月19日
9:30～9:49 0:00 0:19 1．職員の給与に関する条例中一部改正の件

2． 芽室町会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例中一部改正の件　他 2 （159）

1月臨時会議 1月15日
9:30～11:01 1:22 0:09 1．令和7年度芽室町一般会計補正予算（第7号）

2．令和7年度芽室町国民健康保険特別会計補正予算（第3号）　他 3 （412）

全員協議会

第14回 12月16日
14:05～16:12 0:59 1:08 1．議会基本条例の点検・検証（自己評価）の実施について

2．議員定数と報酬の見直し原案（答申書案）について 0 （524）

第15回 12月22日
10:40～11:38 0:13 0:45 1．白樺高校（1学年）との包括連携協定事業実施要領案について

2．令和8年度議員研修計画案について　他 1 （182）

第16回 1月15日
15:15～15:38 0:05 0:18 1．第2回モニター会議の意見の取扱いについて

2．第3回モニター会議開催要領案について 0 （412）

常任委員会

総務
経済 第12回 12月22日

11:40～11:46 0:00 0:06 1．第2回モニター会議の意見の取扱いについて 0 ※

厚生
文教

第12回 12月17日
1:30～1:50 0:01 0:19 1．芽室町新型インフルエンザ等対策行動計画の改訂について 0 （338）

第13回 12月22日
11:45～11:56 0:00 0:11 1．第2回モニター会議の意見の取扱いについて 0 （182）

合同委員会
第5回 12月22日

9:30～10:25 0:03 0:52 1．町税等の滞納に対する特別措置に関する見直しについて
2．物価高騰対策について 1 （182）

第6回 1月15日
11:15～15:06 1:49 2:02 1．芽室町PARK-PFI事業の公募結果について 3 （412）

議会運営委員会

第18回 12月19日
10:05～10:26 0:00 0:21 1．白樺高校（1学年）との包括連携協定事業実施要領案について

2．令和8年度議員研修計画案について　他 2 （159）

第19回 12月22日
1:30～1:44 0:00 0:14 1．第3回モニター会議開催要領案について

2．第5期芽室町総合計画の評価について　他 1 （182）

第20回 1月6日
15:00～15:09 0:02 0:07 1．第2回モニター会議の意見の取扱いについて

2．12月定例会議の振り返りについて　他 0 4

合計 18:14 6:32 11:42 計22 平均286.4

議会
白書

議
会
白
書
と
は
、
町
民
の
皆
さ
ん
に
議
会
の
活
動
を
公
表
し
、

情
報
を
共
有
す
る
こ
と
に
よ
り
、
議
会
活
動
の
活
性
化
を
図
っ
て
い
ま
す
。
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行
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印
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…
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総
北
海

12月18日に実施した、芽室高校
の新聞局・生徒会との意見交換

表紙写真の裏側

議会傍聴で芽室の未来が見える！3月定例会議のご案内

3日 9:30～ 初日
17日 9:30～ 一般質問
18日 9:30～ 一般質問
24日 9:30～ 最終日

団体や多数で傍聴を希望され
る方は、資料準備のため事前
に議会事務局までご連絡くだ
さい。（0155-62-9731）
インターネット中継はコチラから視聴できます▲

（過去の録画もあります）

公式X（旧Twitter）アカウントLINE@
友だちになってね！！
@memuro-gikai2014

芽室町議会の概要を紹介

スマートフォンサイト 公式Facebookページ

@memuro_gikai

https://www.facebook.com/memuro.gikai

随時
更新中！

編
集
後
記

「
逃
げ
る
二
月
」。

気
が
つ
け
ば
、
あ
っ
と
い
う
間
に
二
月

も
半
ば
を
迎
え
ま
し
た
。
三
月
に
は
次
年

度
予
算
の
審
査
が
控
え
て
い
ま
す
。
町
長

が
提
案
し
た
予
算
は
、
議
会
の
議
決
を
経

て
初
め
て
執
行
さ
れ
る

も
の
で
す
。
町
民
の
皆

さ
ま
か
ら
託
さ
れ
た
役

割
を
果
た
す
べ
く
、
全

議
員
が
鋭
意
、
準
備
を

進
め
て
い
ま
す
。

立
川 

美
穂

新
年
か
ら
早
く
も
1
か
月
余
り
が
過
ぎ
、

2
月
半
ば
を
迎
え
ま
し
た
。
新
聞
報
道
に

よ
る
と
、
気
象
学
の
専
門
家
が
太
平
洋
側

の
海
水
温
上
昇
に
よ
る
線
状
降
水
帯
が
多

く
発
生
す
る
と
予
測
し
て
い
ま
す
。
昨
年

2
月
の
大
雪
が
頭
を
よ
ぎ
り
、
ゾ
ッ
と
し

ま
し
た
。
備
え
あ
れ
ば

憂
い
な
し
で
す
の
で
、

大
雪
に
も
議
会
に
も
気

を
引
き
締
め
て
臨
み
た

い
と
思
い
ま
す
。

橋
本 

和
仁

2
月
如
月
、
新
し
い
年
も
2
月
目
を
迎

え
ま
し
た
が
、
寒
さ
は
ま
だ
残
っ
て
い
て
、

衣
を
重
ね
着
す
る
（
さ
ら
に
着
る
月
）
こ

と
か
ら
「
衣
更
着
」
と
も
言
う
そ
う
で
す
。

皆
様
、
風
邪
な
ど
引
か

ぬ
よ
う
に
体
調
管
理
を

し
っ
か
り
し
ま
し
ょ
う
。

そ
し
て
、
明
る
い
次
の

ス
テ
ー
ジ
に
邁
進
出
来

る
よ
う
に
共
に
頑
張
り

ま
し
ょ
う
。

小
笠
原 

等

地域社会の未来を作るために、あなたの意見が必要です！！
⚫暮らしの違和感を町の公式な「提案」へ　 
⚫議員と住民のキャッチボールで芽室をブラッシュアップ
⚫「声が届く、町が変わる」その瞬間を最前線で

★資格要件 芽室町民であること。ただし、町外から芽室町内に在学・勤務して
いる方も可。
議会のしくみや町の行政などに関心がある方。

★任　　期 令和8年4月1日～令和9年3月31日

★報　　酬 会議に出席した際に3,300円を支給します。
（居住場所によっては、別途交通費相当を支給します。）

★主な役割 モニター会議（モニターと議員との意見交換）への出席（年3回程度）
議会が依頼するアンケート等への回答

★募集人数 20名

★応募期限 令和8年2月27日（金）

★応募方法 議会事務局にご連絡をお願いします。
（電話は月～金の9時から17時。正午から13時を除く。
メールは住所・氏名・電話番号・件名欄に「モニター希望」と記載。）
電話：0155-62-9731　FAX：0155-62-9813

その『気づき』、議会でカタチにしませんか？その『気づき』、議会でカタチにしませんか？
議会モニター大募集！！


