
支えあいの町づくり人材育成事業 

 

《 事業概要と令和 6年度の方針 》 

目  的 事 業 名 事業概要 成果・方向性 

情報発信・体制

づくり 

カイゴキャラバン 

（介護保険出前講座） 

町内会・各種団体を対象に介護保険制度やサービスなどの情報提供を実

施。介護保険制度の仕組み、自立した生活や介護職員の確保、支えあいの

必要性を発信 

Ｒ５年度６団体 182 人 

（生涯学習課との連携） 

Ｒ６年度 継続実施 

アドバイザー派遣事

業 

介護福祉士養成校の講師派遣依頼し、事業全体の進捗管理に係る助言等を

受けている 

Ｒ５年度研修会講師「災害時に要介護者の生活を守るため

に」後に連絡協議会設立準備委員会実施 

Ｒ６年度 連絡協議会への運営支援 介護保険事業所との

打ち合わせ会議 

介護保険事業所が相互に協力し取り組みを強化できるよう、連絡協議会の

設置を視野に調整している 

介護職員のスキ

ルアップの支援 

介護職員アンケート

実施と集計 

町内の介護事業所職員を対象に仕事の満足度等のアンケート調査を実施。 次回計画策定２年目（令和７年度）に実施 

介護職員等初任者研

修 

厚生労働省の介護職員等初任者研修のカリキュラムで実施。町民や町内の

介護事業所職員は、受講料の一部免除。同会場内で託児の機会を提供。 

Ｒ５年は４人受講 

令和６年度から受講生のうち町民高校生は受講料全額免除 

介護職員実務者研修

受講料支援 

介護福祉士資格取得のための実務者研修の費用負担を行う事業所に事業所

負担分の 2 分の 1 の額を助成。 

Ｒ６年度新規 

介 護 の 魅 力 発

信、人材確保の

支援 

中学・高校での介護に

関わる講座 

介護事業所と連携し、家庭科などの授業で高齢者の特性や地域の介護の現

状、介護の仕事に係る講座（グループワークや体験含む）を開催。 

Ｒ５年度１校４クラス 116 人。講座後に高齢者施設との交

流機会に進展 

Ｒ６年度 継続実施 

学生カイゴチャレン

ジ奨励金事業 

町内の介護保険事業所でアルバイトをする学生に、時給の上乗せ（150 時

間未満は 100 円、150 時間以上は 200 円）して奨励金を交付する。 

Ｒ５年度 ９人登録（うち７人高校生） 

Ｒ６年度 継続実施 

介護職員奨学金返還

支援事業 

一定期間以上芽室町に居住し町内介護事業所に勤務する等要件を満たした

際に、日本学生支援機構奨学金の返済の一部を支援する。 

Ｒ６年度新規 
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