
資料４

回数 氏名 性別 年齢 職業 地区

3 畠山
ハタケヤマ

　大輔
ダイスケ

男性 39 農業 （中伏古）

3 土井　槙
シン

吾
ゴ

男性 36 農業 （関山）

3 珠玖
シュク

　謙一
ケンイチ

男性 57 自営業 （中央町）

3 渡邊しのぶ
ワタナベ

女性 47 教員 （弥生中央町）

3 池戸
イケト

　朋弘
トモヒロ

男性 42 農業 （高岩）

3 藤井
フジイ

　信二
シンジ

男性 37 農業 （共栄）

2 島部
シマベ

　弘子
ヒロコ

女性 58 農業 （毛根）

2 石田
イシダ

　幸治
コウジ

男性 46 会社員 （泉町）

2 福田
フクダ

　清貴
キヨタカ

男性 35 農業 （上伏古）

2 篠原
シノハラ

　淳一
ジュンイチ

男性 43 会社員 （西町）

2 雨山
アメヤマ

　理
サトエ

恵 女性 59 会社員 （愛生町）

2 太田
オオタ

　貢
ミツグ

男性 39 農業 （上美生）

2 鈴木
スズキ

　美幸
ミユキ

女性 41 事務員 （錦町）

2 中田　照子
ナカタ　テルコ

女性 68 飲食業 （曙町）

2 渡辺
ワタナベ

　洋
ヒロシ

志 男性 55 会社役員 （弥生西町）

2 鈴木
スズキ

　賢
ケン

男性 31 農業 （美生）

1 佐藤
サトウ　

　渉
ワタル

男性

1 秋葉
アキバ　

　秀明
ヒデアキ

男性

（計　１８名）

R２年度　議会モニター名簿
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令和２年度議会モニターについて（6/11全協資料） 

  

令和２年度 議会モニター運営の基本的な考え方 

 

●新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から例年同様の「会議」の運営は困難 

→ 当面「集まらない方法」でスタートする 

 

●任期は１年任期（７～６月）として行う（議会モニター設置要綱第８条） 

 

●７月に「資料（モニターの役割等）」＋「委嘱状」 他を個別に手渡す 

 → 対応：議員個々に（例：正副議長・議運委員長 等） 

 

●当面は、「会議出席」以外の役割（議会モニター設置要綱第１０条）を中心に担ってい

ただく。 

 

●モニター会議の開催は状況が整った段階で判断する 
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（案） 

令和２年度 

芽室町議会モニター 制度資料 

 

 

 

 

 

 

令和２年７月 

芽 室 町 議 会 
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町議会モニターとは？ 
 

１ 議会モニターって何？（目的） 

 芽室町議会基本条例第24条第５項の規定に基づき設置するもので、町民から

の要望、提言、その他の意見を広く聴取し、芽室町議会（以下「町議会」という。）

の改革・活性化の推進及び政策提案機能を強化することを目的としています。 

 

２ 誰でもなれるの？（要件） 

 議会モニター数は２０人以内で、次の３点を要件としています。 

（１）年齢満１８歳以上の町民とします。芽室町職員、議員または各種行政委員

はなれません。 

（２）町議会のしくみや運営に関心がある方。 

（３）町政及び地域社会の発展に関心がある方。 

 

３ 何をするの？（具体的な内容） 

（１）年１回以上、議会や常任委員会の傍聴またはインターネット中継・録画

を視聴の上、感想・意見・提案を寄せていただきます（様式は用意しますが、

問いません）。 

（２）「芽室町議会だより」「芽室町議会ホームページ」「議会SNS（フェイ

スブック等）」などに関する感想・意見・提案を寄せていただきます 

（３）年２回開催予定のモニター会議に出席いただきます。 

 なお、今年度（令和２年度）は、新型コロナウイルス感染症対策として、当

面の間「集まる会議」の開催を見合わせることとします。 

①前期モニター会議：１０月～１１月ごろに１回 

②後期モニター会議： ６月に１回 

→モニター会議の進め方は、４ページに掲載 

（４）議会改革・活性化及び町政（政策）に意見・提言を寄せていただきます。 

（５）議会報告と町民との意見交換会、議員研修会などに参加の上、その運営方

法などに意見・提言をいただきます。 
 

４ 任期は？ 報酬は？ 

 １年ですが再任をしていただく場合もあります。年度末に記念品を贈呈いた

します。 

 

５ 傍聴や会議の際に事故があった場合は？ 

町民災害補償の対象となります。遭遇された場合は事務局に御相談ください。 
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令和２年度 議会モニターの年間業務 

 

（１）会議を傍聴し、当該会議の運営に関する意見を文書（電子メールを含む。

以下この条において同じ。）により提出すること。 

 

★議会（委員会）を年１回以上、傍聴またはインターネット中継・録画を

視聴の上、感想・意見・提言を寄せていただきます。 

 

（２）「芽室町議会だより」「芽室町議会ホームページ」「議会SNS（フェイス

ブック等）」などに関する感想・意見・提言を文書により提出すること。 

 

★年２回開催するモニター会議への出席（前期：１０月～１１月頃に１回 

／ 後期：６月に１回を予定）に出席いただき、テーマに沿って、意見を

交わす他、議会運営、議会だより・ホームページ・SNS（フェイスブック

等）などへのご意見・提言などを寄せていただきます。 

 

（３）議長が依頼した町議会の運営に関する調査事項に回答すること。 

 

★議会改革・活性化策などに意見・提案を寄せていただきます。 

★議会報告会及び意見交換会に出席の上、意見や提案をいただきます。 

★議会に対し、政策提言などを寄せていただきます。 

 

（４）町議会議員と１年に２回以上、意見交換を行うこと。 

 

★今年度は（２）のとおり、概ね１０月～１１月・６月の年２回の予定で、

会議に出席のうえ、意見交換いただきます。 

 

（５）その他議長が必要と認めたこと。 

 

★議長から上記以外の件で、御意見をお聞かせ願うこともあります。 
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年間スケジュール概要（案） 

 

  

日  程 内  容 備  考 

７月中 
令和２年度議会モニター 

委嘱通知（正副議長 他） 

モニターの役割の説明資料 

委嘱状・コメント要用紙 

提出物（連絡先等） 

８月 

 

   ～ 

 

６月３０日 

議会だより・ホームページ等のモニ

ター 
７～６月 

議会ホームページのモニター ７～６月 

委員会の傍聴 通知・案内 

定例会議の傍聴 

★指定定例会議（例：９月）を傍聴

（ネット含む）し、意見を寄せてい

ただく 等 

通知・案内 

議会活性化計画または議会白書を

送付し意見聴取（コメント寄稿） 
 

議会研修会の傍聴（自由参加） 通知・案内 

議会フォーラム・意見交換会・報告

会などの参加 
 

モニターアンケートへの回答  

議会だよりへの掲載  

令和３年度モニター募集  

第１回モニター会議 

（10～11月） 

★指定定例会議を傍聴しての

コメント等を題材として 

→ 議会・議員との意見交換 

第２回モニター会議 

（６月） 
議会・議員との意見交換 
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令和２年度 

芽室町議会 議会モニター名簿 
 

氏   名 住 所 (地 区) 備考 

秋葉 秀明  新 

雨山 理恵 （愛生町） 再 

池戸 朋弘 （高岩） 再 

石田 幸治 （泉町） 再 

太田  貢 （上美生） 再 

佐藤  渉  新 

篠原 淳一 （西町） 再 

島部 弘子 （毛根） 再 

珠玖 謙一 （中央町） 再 

鈴木  賢 （美生） 再 

鈴木 美幸 （錦町） 再 

土井 槙吾 （関山） 再 

中田 照子 （曙町） 再 

畠山 大輔 （中伏古） 再 

福田 清貴 （上伏古） 再 

藤井 信二 （共栄） 再 

渡邊しのぶ （弥生中央町） 再 

渡辺 洋志 （弥生西町） 再 

任期：令和２年７月 1日～令和３年６月 30日 

（五十音順） 
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芽室町議会モニター用紙     NO.    

 

任意の様式でもかまいません。 

提出年月日              令和   年   月   日 

氏   名 

（次の項目番号に○をつけて、ご提案・ご意見ください） 

 

1 議会だより（    月号）・議会ホームページ・SNS（フェイスブックなど）

に関して 

2 本会議に関して         （    月       ①定例会・②臨時会） 

3 委員会に関して                 （    月第   回・    委員会） 

4 議会報告・意見交換会に関して （      月     日        会場） 

5 議会改革・活性化に関して     （             について） 

6 町政（政策）に関して 

7 その他 

（ご提案・ご意見をお書きください）                                                                    
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芽室町議会モニター設置要綱 

 

（平成24年３月30日制定） 

 (目的) 

第１条 この要綱は、芽室町議会モニター（以下「町議会モニター」という。）

を設置することにより、町民からの要望、提言、その他の意見を広く聴取し、

芽室町議会（以下「町議会」という。）の改革・活性化の推進及び政策提案機

能を強化することを目的とする。 

 (定義） 

第２条 この要綱において、次の各号に掲げる用語の定義は、当該各号に定める

ところによる。 

（１） 町民 本町の区域内に居住する者をいう。 

（２） 会議 町議会の本会議、常任委員会、特別委員会及び町議会議長（以

下「議長」という。）の下に設置する組織等をいう。 

（定員） 

第３条 町議会モニターの定員は、２０人以内とする。ただし、議長が必要と認

めたときは増員することができる。 

（資格） 

第４条 町議会モニターは、次の各号に定める要件を満たす者とする。 

（１） 年齢満１８歳以上の町民であり、かつ、芽室町職員、議員又は各種行

政委員でないこと。 

（２） 町議会のしくみ及び運営に関心があること。 

（３） 町政及び地域社会の発展に関心があること。 

（募集方法） 

第５条 町議会モニターは公募とする。ただし、議長は適当と認めた団体等に対

し、適任者の推薦を依頼することができる。 

（委嘱） 

第６条 町議会モニターは、公募者及び推せん者のうちから議長が委嘱する。 

２ 議長は、前項の規定による町議会モニターの委嘱に当っては、町議会モニタ

ーの年齢・居住地等に著しい偏りが生じないように配慮しなければならない。 

（解任） 

第７条 町議会モニターが次の各号のいずれかに該当するときは、議長は当該

町議会モニターを解任できるものとする。 

（１） 第４条に規定する資格を失ったとき。 

（２） 町議会モニターから辞任の申し出があったとき。 



8 

 

（３） その他議長が必要と認めたとき。 

（任期） 

第８条 町議会モニターの任期は１年とし、再任を妨げない。 

（謝礼） 

第９条 町議会モニターは無償とする。ただし、議長が必要と認めたときは、支

給することができる。 

（職務） 

第10条 町議会モニターは、次の各号に定める職務を行うものとする。 

（１） 会議（非公開で行われるものを除く。）を傍聴し、当該会議の運営に

関する意見を文書（電子メールを含む。以下この条において同じ。）に

より提出すること。 

（２） 「芽室町議会だより」及び「芽室町議会ホームページ」などに関する

意見を文書により提出すること。 

（３） 議会の政策提案に関すること。 

（４） 議長が依頼した町議会の運営に関する調査事項に回答すること。 

（５） 町議会議員と１年に２回以上、意見交換を行うこと。 

（６） その他議長が必要と認めたこと。 

（提言等の取扱い） 

第11条 町議会モニターから提言等が提出されたときは、議長は必要に応じ関

係する会議に当該提言等を送付し、当該会議において検討させるものとする。 

２ 前項の規定による検討結果は、原則として当該提言等を提出した町議会モ

ニターに通知するとともに、議長が別に定める方法により公表するものとす

る。 

（委任） 

第12条 この要綱に定めるもののほか、必要な事項は議長が別に定める。 

附 則 

１ この要綱は、平成２４年４月１日から施行する。 

２ この要鋼は、平成２４年１２月１日から施行する。 

３ この要鋼は、平成２７年７月１日から施行する。 
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議会改革・活性化策（H23 – H30)
① 議会基本条例の制定（H25.4.1）
② 通年議会制(通年の会期制）への移行
（H25.5.1)

③ 議会だよりの通年発行(H25.4.12)
④ 議会報告と町民との意見交換会Ⅱ
（議会フォーラム）の開催（H24）

⑤ 全会議（全員協議会・委員会含）の
インターネット中継・録画配信(H25.8.1)

⑥ 議会モニターの設置（H24.4.1）
⑦ 議会改革諮問会議の設置（H25.6.3）
⑧ 議員研修計画の策定と予算化（H24.4.1)
⑨ 議会サポーターの設置（H24.4.1）
⑩ 北海道大学公共政策大学院との包括連携
（H24.6.6) ) 、町内私立高校との包括連携
（H30.10.12）

⑪ 政策形成サイクル導入（政策討論会・町長提
言）（H26.10)

⑫ 議会ICT計画策定・推進
faceｂｏｏｋ（H25.5.28)、LINE（H26.7.14)、Twitter
（H26.8.16)、タブレット導入（H28.5.12)

⑬ 議会白書の作成・公表（H25)
⑭ 自治基本条例、議会基本条例、議員倫理条例
の議員自己評価（H26.5）

⑮ 予算決算特別委員会の常設(H27.5)
⑯ 子ども議会の検討（H26.9) ・議会見学会実施
⑰ 各委員会ミーティング(戦略会議）実施(H26.8）
⑱ 審議会委員の就任全廃（H26.12)
⑲ 政策提言を決議(H27.3)
⑳ 議会災害時対応基本計画の策定（H27.12）
㉑ 議員倫理の確立（H28.1)
㉒ 議会図書室機能の整備検討（H28.3）・町図書
館との連携（H29.9）

㉓ 議論におけるグランドルールの設定(H30.6.15)
㉔ 議員選出監査委員・監視・監査機能強化の
あり方検討（H30.11.5）

㉕ 議会傍聴手続きの全廃（R1.5.1）

芽室町議会の改革・活性化策

・議員16人・平均 2.7期 ・平均年齢 57.3歳
・1期目4人（25.0％）・女性議員 3人（19％）
・農業5、建設1、商業1、サービス2、無職7、
政党2 ・ 議員報酬額 204,000円 (R1.5.1現在)

Ｒ1議会費予算
報酬 55,136,000円(0.47)

議会費 87,799,000円（0.74)

町予算総額 11,853,000,000円

本会議等開催回数(H30)=123回（日）

定例会議14日、臨時会議5日、全協12回、

予算決算特別委12日、合同委7回、

委員会・開催回数（H30)

①総務経済常任委員会（７人） － 23回
②厚生文教常任委員会（８人） － 16回
③議会運営委員会（７人） － 28回
④庁舎建設に関する調査特別委（15人）‐4回
⑤第５期芽室町総合計画審査特別委（15人）‐4回

事務局長 54歳（3年）
事務局次長（兼総務係長） 43歳（0年）
書記 ○歳（1年）
臨時書記 ○歳（1年）

報道

機関

東京

財団

議会

モニター

北大

早大

町民

SNS

議会

サポー
ター

ネットワーク型議会の構築

外部評価
2014～2018 全国議会改革度ランキング1位

※５年連続
（2013 同ランキング102位 2012 277位）

2015   マニフェスト大賞優秀成果賞
2014   マニフェスト大賞最優秀成果賞
2014 ＮＰＯ法人公共政策研究所調査

（道内 道・市町村議会で高位）
2013 北海道町村議会議長会広報コンクール入選
2013 HP情報公開度調査（蘭越町琵琶議員）

（道内市町村議会で第1位）
2012 マニフェスト優秀コミュニケーション賞

議長
会

議員選挙
61.08％（2019）← 65.06％（2015）← 86.23%（1991）

△25.15％ （人口18,540人／H31.3.31)

（有権者数15,060人／H31.4.21)

R1の議会改革・活性化強化策
① 真の情報共有化を進め住民参加を促進する
② 活性化ツールをフル活用し丁寧に議員間討議する
③ 外部評価手法を確立する

■原案否決（14年ぶり）

１ 役場庁舎建設基金条例案（H25.3）

２ 職員給与減額案（H25.9）

３ 平成24年度一般会計決算（再認定→不認定）（H26.3）

４ 平成25年度一般会計決算不認定（H26.9）

５ 平成27年度一般会計決算不認定（H28.10)

■原案否決・議員提出修正案可決・委員会提案可決

６ 職員給与条例（町長・副町長給与減額（H26.6）

７ 消防団条例原案否決・議員提出修正案可決（再議否決）

８ 消防団条例（委員会提出）全会一致で可決（H28.2)

①議会活性化計画（H12～） ②議員研修計画（H24～）
③議会ICT計画（H27～） ④政策形成サイクル導入

【住民に開かれ、分かりやすく、行動する議会】を目指して（H24～R1)

諮問

会議

9



1 

 

令和元年度  

芽室町議会モニター会議 

総括報告書 

 

令和元年度の芽室町議会モニターの活動は、年明けからの「新型コロナウイルス感染

拡大」の影響・対策から、第 3 回目の会議を「集まらない会議」として、アンケート方

式で皆さんからの意見をいただくなど、例年とは異なる制度運営となりましたが、１年

間で 287 項目の提案・意見をいただきました。また、各常任委員会の抽出政策・事務事

業や議会運営のほか、町政・まちづくりへに関するご意見として 206 項目が寄せられ

ました。議会運営については、議会だよりやホームページ、SNS など情報公開ツールへ

のご提言や、モニター制度のあり方などにもご意見をいただきました。芽室町議会では、

いただいた提案・意見をしっかりと議論を行い、より進化した議会モニター制度の運用

を進めていきます。 

 

令和２年７月  

NAKANO.H
スタンプ


