
資料４ 

 

令和４年度議会モニター制度案について 

 

１ 応募状況について 

  ・６月２７日時点 ０人 

 

２ 選任方法について 

・１年目のモニターに個別依頼 

・無作為抽出等 

  ・議員推薦者に打診→応募手続→選任 

  ・目標人員の設定（例：１５人～２０人） 

 

３ 任期について 

  （例）令和４年８月１日～５年３月３１日 

  毎年度異なる任期の是非 

 

４ 会議開催及びテーマについて 

  会議開催数～２回 or３回 

  会議テーマの設定 

 

５ 報償・報酬について 

  令和３年度モニターへの報償はなし 

  令和４年度以降の共通ルール 

 

６ 役割について 

  経過の確認（制度創設当初の役割） 

  現状（今日の実態） 

  今後の展開（報酬・報償との関係） 

 

７ その他 

   

 


